Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqida 2026-yil 1-chorak
HISOBOTI

I. Umumiy ma’lumot

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasiga Murojatlar bilan ishlash
va ijro nazorati bo’limiga 2026-yilda kelib tushgan xatlar soni 439 tadan iborat bo’lib,
Korrupsiyaga korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmaganligini ma’lum
qilamiz.

II. Ko‘rib chiqish natijalari

Mazkur bo‘limda ushbu murojaatlarni ko‘rib chiqgish natijalari, xususan keltirilgan
faktlar o‘z tasdig‘ini topganligi murojaatlar soni hamda ular bo‘yicha ko‘rilgan choralar
hagidagi ma’lumotlar keltiriladi.

Murojatlar bilan ishlas{‘l'i\y,f\‘f;{'sr AS|_ 53450\

va ijro nazorati bo’limi: - TRAN
bosh mutaxasisi: 7 S ) ]| M Z.Tajibaeva
Bosh yuriskonsult W A.Masheripova

* Ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga mas’ul bo‘linma rahbari tomonidan
imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi lozim.

** Agar korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo‘lsa faqatgina murojaatlar
kelib tushmaganlik fakti qayd etilib, ushbu ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga
mas’ul bo‘linma rahbari tomonidan imzolanadi va tashkilot muhri bilan tasdiglanadi.
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmas
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasiningkorrupsiya haqida
xabar berishga mo‘ljallangan aloga kanallari orqali korrupsiyaga oid
xabarlar kelib tushmaganligi to‘g‘risidagi ma’lumot *

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasiga 2026-yil 1-choragi
davomida aloqa kanallari (aloga kanallari) orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib
tushmaganligi ma’lum qilinadi.

Murojatlar bilan ishlash

va ijro nazorati bo’limi” /.- &/ W i
bosh mutaxasisi: /.97 0 \ Z.Tajibaeva

/

Bosh yuriskonsult ‘ (k) W A.Masheripova

* Ma’lumot tashkilotdagi korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi va murojaatlar bilan
ishlash tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi maqsadga
muvofiq. .
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida 2026-yil 1-chorak uchun
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *

I. Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasining Korrupsiyaga qarshi
chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to‘g‘risida umumiy axborot'

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshgarmasi tomonidan Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyatini tushuntirishga, korrupsiyaga
qarshi kurashish va uni oldini olishga qaratilgan ko‘rgazmali va tarqatma materiallar (plakatlar,
bannerlar, bukletlar va boshqalar)ni tayyorlanib targatib kelinmoqda hamda tumanlar va shahar
statistika bo‘limlarida har chorakda kamida bir marta seminar va Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyati tushuntirib borilmogda hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish yuzasidan o‘tkazilgan tadbirlar boshqarmaninig rasmiy veb-
saytida hamda ijtimoiy tarmogqlarda e’lon qilib borilmogda. Shuningdek, boshqarma markaziy
apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida 2026-yil 1-chorakda har oyda bittadan uch
marta Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyati
tushuntirildi.

I1. Siyosat va tartib-taomillar

O‘zbekiston Respublikasi Milliy Statistika qo‘mitasining 2025-yil 63-sonli buyrug‘iga
asosan tasdiglangan 12 ta ilovaga muvofiq Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha sohalarni
tartibga soluvchi, va hisobot davrida markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
tatbiq etilgan korrupsiyaga qarshi sohasiga taalluqli bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar,
shuning bilan birga, Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy kompleks chora-tadbirlar
rejasi ishlab chigilgan hamda ushbu hujjatlar asosida korrupsiyaga qarshi kurashish, uning oldini
olishga qaratilgan ishlar amalga oshirilishi belgilangan. Mazkur hujjatlar asosida Korrupsiyaga
garshi kurashish bo‘yicha iishlar tartibga solinib kelinmoqda.

II1. Xavf-xatarlarni baholash

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish bo‘yicha bugungi kunga qadar gabul gilingan
normativ-huquqiy hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo‘lgan hujjatlarning
loyihalarini to‘liq korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish, korrupsiyaviy omillar aniqlangan
hujjatlardan voz kechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni birlashtirish, byurokratik
funksiyalarni umuman yo‘q qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini
qog‘ozbozlikdan voz kechib, to‘lagonli elektron tartibga o‘tilgan.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik magsadida doimiy ravishda nazorat olib

borilmoqda. Hududiy va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Tashkilot tizimida manfaatlar

to‘qnashuvi aniqlanmadi.

'Vby 6ynmmaa Ba KeMMHIH YpUHIapAa XMCOGOTHUHT Xap Gup 6 miMu Gyiinia KyHujaruiapti KypeaTHil Kepak:
— DBupnamran KYpvHMIIIA MapKa3ui anmapar, XyAyaud Ba TapkuOuil OynumHManap Kecummuia XUCOOOT JaBpH YUyH
MabJIyMOTyIap. Arap 3apypust 6¥iica, aoxuna O6yauHManap sa ynap 6yinya MabJIyMOTIapHH KYpCcaTULI;
— 3apypusT TyFUWITaHjAa aBBaIlM J@Bpiiap KypcaTkuuiapy OujlaH CONMIUTHPMA TaXJIWI YTKA3MIL, KOHHKapjH
HaTWKajlapra PULITaHINK\9PUILIMaraHink cababiapiHu KYpcaTHill JJO3UM.
2 BymuM (akar xap MUK XMcoGOT Aaspuia TYaaupuiand. Maskyp Gynumaa Talku/ioT TH3UMHAA KOPPYILHMSBUH xaB(-
XaTapHH GaXONAWIHK YTKA3uul yclyOuéThra MyBO(MK amaiira OWHMpHIraH Xas(-xaTapiapHu Gaxonail HaTmKaiapu Oyiinua
TaXJIMIHKA ax00pOT aKC STTUPHIIAIN.



Korrupsiyaga garshi qoidalarni tashkilot sharnomalariga kiritish

Boshgarma tomonidan tuziladigan barcha xo‘jalik shartnomalariga korrupsiyaga qarshi
kurash bo‘yicha alohida band Kkiritilishi yo‘lga qo‘yilgan va boshqarma yuridik xizmati
tomonidan huquqiy ekspertizadan o‘tkazib kelinishi ta’minlanmoqda;

Korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor qilish holatlari
aniqlanmadi.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha salbiy xulosalar berilmagan..

Ishga nomzodlarni tekshirish

Boshqarma tizimiga ishga kiruvchi xodimlar bilan alohida suhbat o‘tkazilib,
korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik borasida tushunchalar berilib kelinmoqda.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Boshgarmada korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha har chorakda kamida bir
marotaba hududiy boshqarma tizimidagi xodimlarning hamda aholi, hisobot topshiruvchi
subyektlar va tadbirkorlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda bo‘lishlari uchun
huquqgiy ong va madaniyatini yuksaltirish borasida seminar va davra suhbatlari o‘tkazilib
kelinmoqda va boshqarmaning qrstat.uz veb saytiga joylashtirilishi ta’minlanmoqda.

Korrupsiyaga qarshi kurashi bo‘yicha hududiy komissiya tomonidan o‘tkaziladigan
seminar-trenning va davra suhbatlarida ham ishtirok etib kelmnmogqda.

Boshqarmadagi xodimlarning barchasini korrupsiyaga qarshi ko‘nikmalarga oid
axborotlar bilan ta’minlanib, tarqatmalar, bukletlar tarqatilmoqda.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Korrupsiyaviy holatlar bo‘yicha 2026-yil 1-chorak davomida davomida xabar yoki
murojaatlar kelib tushmagan.

Bundan tashqari, xodimlar tomonidan mansab vazifalarini suiiste’mol qilish, xaridlarni
amalga oshirish, kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog‘liq ham boshga holatlarda ham
korrupsiyaviy holatlar ro‘y bermagan.

VII. Monitoring va nazorat®

Boshgarma tizimidagi xodimlarni korrrupsiyaviy holatga yo‘l qo‘ymaslik magqgsadida
doimiy ravishda nazorat o‘rtanitilgan va ogohlantirib kelinmoqda.

VIII. Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Boshgarma tomonidan korrupsiyaga oid qonunbuzilishi holati ro‘y bermagan.

IX. Xulosalar. Boshqarmada korrupsiyaning oldini olish va unga yo‘l qo‘ymaslik hamda
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha ishlar yetarli darajada tashkil etilmoqda.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va
tadbirlar rejasi.

Korrupsiyaga qarshi kurashi bo‘yicha joriy yil uchun chora-tadbirlar rejasi ishlab
chigilgan bo‘lib, uning bajarilishi doimiy nazoratga olingan.

Boshqarma bosh yuriskonsulti M A.Masheripova

3 Tamkunoraa xuco6oT aaspuma Koppyniumsara Kapiuu npoLeiypaiapura puos KWIMHUIIMHE MOHHTOPUHT BA HA30PaT KUJIHII
MeToAMKacura MyBoHK YTKasHiIraH Tan0upiap axyHiapu 0yiua yMyMu TaxiMini ax60poT ake STTHPUIIANH.



TwIe[[eLIS)ewW ue3ue[IoAAe] "7 TUIP[O Tun BA ysiyseiny 1ysieb eFeAisdniioy
Aodrey[ g Twiy,oq ‘yse[1044e) ru(refebysoq ea | ‘e3ysumunysny TUNRATJOW-UNWZEW
IJRWZIX J0JOQXY ‘BAOdLISUSBRIN'Y JereyIJeI30Jul ‘Je[Jopnq ‘Ie[e[OSLI ‘Ie[Isuueq Lepjellng unuob 13episi1 3,01
jjnsuoysLnA ysog Ao ‘reyeyerd) Jeqrenojewr Iewzedi,oy ‘| ysryseamy 1ysreb e3eArsdniioy]
qShonigSE]
LIe[JEqXNS BIABP BA Jeulwos ueg[iereb “YSLIIYSO
eSysio rupjo Surure[n epwey ysik,ob | eSewe rweqpe; uedereb  e3ysio
ISBAISSIUIOY Youo A1 3eb eSrepejoy A1qyes ea ysijib eAowur | 1uipjo Sururein epurey ysik,ob yoyo A1 .eb
boxe-qopQ Lre[wIy,0q BYI1ISIIE)S e3ue[idowe) Yizeie,3oq isyoy “yiyjorey | esrepe[oy Aiqpes ebysoq ea qijpAeboj epurey
(1eyeys) uewn ], ‘AOdLISYSBINV ‘e3ysIIyso  TuISSIX jekin . sew uejeqsiu | eSysejurw ey uure[ysijib eAowur eSuejifowe)
J[NSUONSLINA Ysog ‘AOIBZeUuR( A e3igsey z,0 Sunwerwipox ‘eSysupunysny | YIjZere,39q YISI[OX YI[[O[ey epysLeleq
SISSEX®INUW Ysoq BYIIL,0q rurrerepiob borye-qopo ‘'z uepeAunglewr  BA - BJizeA  ue3[mepnk
ysLiebysoq rurre[sinsos uosuy "ys1Ioq qI[O IULIR[YSI ysupunysn) | YSLIYSO  Tuissiy  JekIn sewr  uejeqsiu
‘AojeINUD[OY S ISTRI BAISSILIOY] epyeroydo | eyoik,0q mystuib  eAour  eSuepepiob | e3Igsey z,0 ‘Leysifib eAour e3ureepiob borye
‘uresoquil, o 1,31ysoq euLrebysog IeH borye-qopo  ®epise,0  Je[wupox [ -qopo JuruLre[wIpoy LIe[uedio eY1IsyelS
LHEent. o9
BIsIe]s (Jeyeys) uBwny,
AouexeuLInN" I 1,31[ysoq i ;
1uny,0q ysyebre) rurepowny, eu ysno [IYse) Iurenqpe) ebysoq ysi[ib [Dyse) Je[nqpe) eYdIA,0q ysLmunysny
BA YSI}D [USE} TULIE]YST BA JR[SUIUQI) ‘IB[BAISUQIQJUOY ‘Teplewiwos | upedArjow unwzew Surunepellny unuob
eYISHE)S “CAodLISYSEN'Y ‘Le[jeqxns BIABP BPD{OJIYSI LIe[wipox wizn | ebysoq ea wepmisep jejae(q ueSiyereb e3ysijo 1seurrebysoq
JnsuoysLINA ysogy BPYRIOYD | BA IB[PJO.QNS IYOANIS OINYSI BpLIB[AMJLZNY | IUIP[O TUun BA Ysiyseiny 1ysieb eJeAisdniioy BY1IS1E)S
‘AojeInUI QY ISTRI BAISSIWOY IeH eynsne)s ‘oAnaysdoy rurrepjoqosty exisiels | ‘runuod) 18 . epist,§,03  ysiysemny  1ysieb 1seyIqndsoy
‘uresoquil, o 1,31[ysoq euebysog uepejun( ‘UeRPPAQNS  YI[IONJIQPRl ‘T[oUY | eSeAisdnuoy], Suruiseyqiqndsey uoispeqz, | uoisi,3odrebeiod
(Iar70AeL bl Sor IWZIUBXIW YSLIYSO «w—wﬁ( JALA LA (1 B) «:o.”M_MM. MMWMMMM«_WMMWMM e N
‘YSI4) Fepydol(i n sejy ysueleq B i sl S S Jo[{YSe],

[Igjex-jaex Aaedisdn.Lioyy

~—NLSVd

ysigseany 1gs.aeb esefisdnaioy
~Sururwizy episeuriebysoq eynsye)s isexiiqndsay uojsi,godebeio)




uepezaadsye A1bnbny TULIB[BUIAO]
Iepellng  Atbnbny-anewou  weSipeyibryo

"(ysizeyy, o uepeziaadsys uorsdnioynue
uepe[winl) ysizeyy,o0 uepeziadsys Atbnbny

2AOALISYSEBJA[' Y }[NSUOYSLINA ysog Aruop qe[yst UBpIuOWO) ruLIEbysog rure[exiAo] Jrepellnx Atbnbny-Aneunion
"YS[I3]oq IWIBIqpE) gsLIySO
mrez eyik,0q ystjo mIpo SueAIsdnioy | pgpuy uppioys rez egokoq ysto
PPISOSE  SLLOY - IULIE[EIOYD  UBYOMS®Y | pypro SurueAisdnuoy episose ysiyib b,ok
Surjrsew,ob [,04 eSrepyirezngbnbny pro IUIe[JIoIeys-1eyS  ‘Twiejqeqes  IYoAnIebryo
e3eAIsdniioy uepIuOWo) LEWIPOX WIZI] qUI[SY Twe[n ‘YsLI,oy TULIR[RIOYD UBYDIIS, B}
AoJezZeuue[ JA sissexeinuu "(S1Ze¥},0 BWOUAOI,0S wﬁmﬁvﬂ:mwa%uov TO\A NWHN~VE~ hﬂNSQUﬂ—U—‘—&
4soq ByoIA&,0q ysurebysoq euew  DPfL eprwey  BSIIA  BYOIA,0q | pio v3eAisdnuioy ‘yse[biue
TULIB[SINS3I UOSU] ‘BAOdLISYSBIN'Y ysefbrue  rurei(ysieu,0A)eqos  weSj,0q | rure[ysieu,0f BA EXOS ued[,0q Joyonp
JnsuoysLINA ysog Aruirop [iAowr eSedisdnuoy eprunzi  eyuspels | eSyaex eAisdnuoy eprunzn euurebysog
ysizey,o 1urejeArueduioy episeroq
ysiyseany 1ysieb e3eAisdnioy ‘ueSmereb
e3ysumuelyeys by brue Suruysiyseiny
1ysieb e3eAisdniioy ‘Jeqesounur “YSUIYSO BS[eWE UIR[IIqPE) [[pesbew
Aodrexy'g ruiry,oq EPISOSE Zisesonu uejeqsIiu eSedisdnuioy | BPYSUIYSO IULIR[WI[Iq BA USIIb JIopreqex
[JRWZIX 10J0qXY ‘BAOdLISYsBIA'Y | [eApel-efox epIrejore)ny ep[oy ue3ue[epAo] ueprepeerd | Iuuejuwepeb Suoy Sururjoye ‘eprsose ysiib
jnsuoysunA ysog epIyo[e ‘Ie[IoUURq  ‘JePI[OJOSPIA-OIPNE  [NZABRJA | [I[Ye} TULIR[IEJeX-JABX SurueAisdniioy]

‘eAodLIoySeIN Y
JnsuoysLInA ysog ‘Aodrey['g
Uy, 09 BewIx J0JogXy

‘Lrerefijeu ysiued, o
D[ YI[Iyojeowe( epwey LIB[WZIUEXOU

ebore 0I1BZ,0 ue[Iq yIyojeowe(
ungon  ysiib  eweyoynw  1urepugpe;
-eIOYd> UBSJOAR[LIIYSO EBJ[eWE EBPISBXOS
ysiyserny  1ysieb  e3eAisdnuoy -
‘Lre[[erIojew

joIogxe BA MIpojowl ‘jownjew ‘Lrefelijeu
Iepobibpey A A Atoumfi  epibey
IYSI[I3d Yoipr ea 1ysijebre; SurueAisdniroy
‘Jepjown] ew A joqosly epibey iepnqpe;
ysieb eSeAisdnuoy :ysepuru e} Turysijoq
qqmb  uwoje ruenSepiAnb  eprpesbew
USe[ulll Bl IUIYSOUINA  JBAI[OB] I[BIBWIES
Surupreeyixes  Ie[eAISSTWOY  AIABIOD]

"(Se[UIW, B} IUIYSB[YSI [[eJewes
Sururerejxes ued[yoo epipesbewr ysepurw, ey
wisibiyoo  npeArjoey  SururepeArssrwoy
AlAeIOpt  BUOIA,0q  ysiyseiny  1ysieb
e3eAisdnuioy] epndes-qea  eunebysog

"ysnebie) e3Le[yRA JR[IY0 . qNS

yoAnIysdo) 1ujoqosy eYsHels  jejAep

‘@3LIR[[IyeA LR[NP, qNS YI[IONIqPE) ‘e3Ijoxe

"ysyebure) eA yse[104Ke) ru(refebysoq
BA IR[I9NQ ‘rejrouueq ‘repese[d) re[jersiew
eunebre) ea 1jewzedi,oy ueSinereb e3ysio




ysnuLn 1oxy ‘eAodusyseN'y
JnsuoysLNA ysog
AojeInunjeq S Isrel
eAISSIWOY ‘LIBSOQULI,0 BULIEbysog

Atwtop

“YSHOq qLIYSYQ) TUIFIUeS[LIdq

nd eSue[[IeA 10X UBS)S YOIIYSI BPANJRZNY

e3ysipib [o103-uoe) rurend pbeu uegipefeq
e3ae[sxeys uedyseujeb epewrouAos,os
BPIWOAED Ysiue31,o ruiseferep ysnuumnj [joxXy

eAdOY Y 1,31[Yysoq
1wy, 0q Te[yst A1aeATjou BA 190SIY
eALd)eSXNng ‘@AOdLISYSEIN'Y
jnsuoysLnA ysog
AojeInunyeg'S Isrel
BAISSILIOY ‘LIesoqull,o eulrebysoq

BpURS],0q
jeinrez

ysuryso ed[ewe 1ebio eliq ea
JIopus) Jebej IULIR[YST YSBIIW B) BA USILINQ

yse[uru e}
nyrsew4,ob [,06 eyyijforo}-uofe} eA JB[OY
KiaeA1sdniioy epLIe[ysl yse[aiui e} eA ysiunb
ueipejnyso  eSfewe eplunzn euuebysog

LIejuwIy,0q exnsnels
(teyeys) uewn) ‘@AOdLISYSBIN'Y
JnsuoysLNA ysog
Aoyernuneg S Isrel
eAISSIWOY ‘LIBSOQULL,0 BULIEbysog

epyeIoyo
eH

1ebio ysib
SurIojIuou IULIR[}0qOSIY [UIe[WI],0q [N Se]A

ysizey},0 SuLIojIuow

wysib [nqeb TULE[PRYS 1OqOSIY  EBPPRYS
UOI[I[o UBpIE[NQ . qns IyoAn}s wipbe) 10qOosIH

2AOdLISYSBIA' Y J[NSUOYSLINA ysog
AojeInunyeg"g Isrel
eAISSIWIOY ‘LIesOquLl,o euLliebysog

Arurop

SLI0q qe[I3[aq [uIe[R)IZeA
mrez ueSipe[uryso eSfewe eBPISNI[OY
epwey Uspe  [Dyyse}  Iuiseweoynu
uLrere(ijeu TeqysI ue3[LIYSO
e3[ewe epLIABD 10QOSIY BpLIBYSIL,IIA
1seAISSIoy AIABIOPI BUYOIA,0Q YSIyserny
yszeb eekisdniioy Surueurebysog g

ysib [1[yes “ysizexy,o Jurojuowt
BY0IA,0q LIe[efifeu Je[ysl ueS[LIyso e3[ewe

“(SL1,0Y TWIE[RIOYO INIBZ BYDIA,0q
ysSUIyso TuISIjIoperewes SUIUIB[WZIUBXIW
A1bnbny BA Kirewre-A1[Iyyse;
epeyos nqusn  EpISnSEY  YsHIb  [IUE}
BA BWEYOUNW IUISIjIOpRIRWES SUIUIB[YSI
ueduyso  eJjewe  uepiseznk  1soifi
reepizes uedueqiSjoq eprepellny ebysoq
mop eSeyos eA Le[elor  Je[IIqpE}-BIOYD
eyoIK,0q ysiyseny 1ysreb eedisdniiody

eAQEqIfR] 7 TWI[ 0q [jeI0ZeU
olff eA yse[ysI uejiq Jepefomy

Arwirop

BUYDIA,0q UE[UMYEA YRIOYd JeH'|

“gsnLnA
ruisexysyels eA Ysib [Iye) ‘ystbrgo qu,oy
rurepjeefomuw  uedlokeysn} qIey epwey
‘gsequrur, e} MIYsHLNA JeAI[OR] ZISYN[ZN BA
USLIYso ruiSIjioperewes 11eA1joey Lie[zexreul
-11BS ®BA LIR[UOJO[®} Youoysl euuebysog
‘gse[IysxeA TuneyIs Je[jeqesount 13episeis,o
yyojeowrel  BA runzy  euuebysog

-yseuru, e} rurSipoperewes yst ( Jre[eArur|
ebo[e z9),) Ue[ZEYIRW-[[BD) BA LIE[UOJI[S)
youoys! ‘YsLIYso eJ[ewe [WR[IqPE}-BIOYD
BYoIA,0q USE[IYSXeA Iunejis Je[jeqesountu
13episel,0 yiryojeowel ue[iq euuebysog

‘(ysizex3,0 uepeziadsyd

uoisdnuioyjue uepe[unl) ysize3,0




2AOdLISYSBIA'V %&% nnsuoyjsLnA ysoq vurrebysog

ASBQIBN'T
1,81[ys0q IWII],0q ISe)1SIels

eyos Atownfi ea Isefere 1[sew4,ob 1,04
gos Alowll BA ISelRJep A !




Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi haqida

HISOBOT
Bajarish
T/r Tadbirlar nomi A : Amalga oshirilgan choralar
muddati
2026-yil 15- kuni barch
Xodimlar tomonidan ehtimoliy ; ] yan\./ar - s
: e : xodimlar tomonidan manfaatlar
manfaatlar to‘qnashuvi deklaratsiyasini | 2026-yil : o
o : to‘qnashuvi deklaratsiyasi
to‘ldirish va va aniqlangan manfaatlar | 15-anvar el i e et
= . to‘ldirildi va tekshiriib chiqildi.
1. to‘qnashuvini bartaraf etish. .
: Bundan  tashqari  manfatatlar
Shunigndek, boshqarmada manfaatlar ; : -
e e g lik Doimi to‘qnashuvi  holatlariga  yo‘l
o‘qnashuvi i im
: SRR AT e e qo‘ymaslik maqgsadida muntazam
ravishda nazorat olib borilmoqda.
Boshqarma  tomonidan  tuziladigan Barcha xofjalik shartnomalariga
barcha xo‘jalik shartnomalariga korrupsiyaga  qarshi  kurash
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha bo‘yicha alohida band
- alohida band Kkiritilishini va oahbar Doimi kiritilmoqda hamda tashkilot
; imi
tomonidan imzolangunga qadar v rahbari tomonidan imzolangunga
boshqarma yuridik xizmati tomonidan qadar yuridik xizmati tomonidan
huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishini huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishi
ta’minlash ta’minlanmoqda.
Boshqarma tizimiga ishga kiruvchi Ishga Ishga qabul qilingan xodimlar
3 xodimlar bilan alohida suhbat o‘tkazish qabul bilan alohida suhbat o‘tkazilib,
: va korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik qilish korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik
borasida tushunchalar berish. davomida | borasida tushunchalar berildi.
2026-yil 20- , 12-fevral
Boshqarmada  korrupsiyaga  qarshi b y.anvar evra va.
: > . 3-mart kunlari Namangan viloyati
kurashish masalalari bo‘yicha har Har Y -
4. : : : statistika boshqarmasida davra
chorakda kamida bir marotaba seminar | chorakda ; ; i
: ; suhbati va seminar yig‘ilishlar
va davra suhbatlari o‘tkazish. I
o‘tkazildi.
Bosh tizimidagi xodimlarni
Boshqarma  tizimidagi  xodimlarni . qarfna '121m1 e arl}l
e : korrrupsiyaviy ~ holatga  yo‘l
korrrupsiyaviy holatga yo‘l qo‘ymaslik A . ; o
S : e : Doimiy qo‘ymaslik maqsadida doimiy
maqsadida doimiy ravishda nazorat :
St ravishda ogohlantirilib nazorat
' _iATada
7o LS
/(" . 'y )
. . 2 -\ .
Boshqarma boshlig‘i Y/ JI[.Ganiev

N\ lt;
N

‘VOO
!73, YO & _LF
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* Hisobot ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzotamishi va tashkilot muhri bilan
tasdiglanishi magsadga muvofiq.




