Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqidagi yarim yillik
HISOBOT*

I. Umumiy ma’lumot
Hisobot davrida Qoraqgalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasiga korrupsiya
faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan.**

I1. Ko‘rib chiqish natijalari
Mazkur bo‘limda ushbu murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari, xususan keltirilgan faktlar

o‘z tasdig‘ini topgan murojaatlar soni hamda ular bo‘yicha ko‘rilgan choralar haqidagi
ma’lumotlar keltirilishi tavsiya etiladi.

III. Minimallashtirish choralari
Korrupsiya faktlariga doir kelib tushgan murojaatlardan kelib chiqib korrupsion xavf-

xatarlarni minimallashtirish bo‘yicha ko‘rilgan choralar bayon qilinishi tavsiya etiladi.

}7 Zjaz/% Z.Tajibaeva
W A.Masheripova

* Ma’lumot korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va
tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

**% Agar korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo‘lsa faqatgina murojaatlar
kelib tushmaganlik fakti qayd etilib, ushbu ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga
mas’ul bo‘linma rahbari va Kkorrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan
imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga muvofiq.



Qoraqalpog’iston Respublikasi statistika boshqarmasida hisobot davri
(2026-yil yanvar-iyun oylari)da ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan)
rahbar kadrlar to‘g‘risidagi ma’lumot

2026-yil 1-iyul holatiga

Ishga qabul gilingan (rotatsiya

Ishga qabul qgilingan (rotatsiya

L qilingan) shaxsning F.I.O Lavormics qilingan) vaqt, buyruq raqami

1. Salieva Zarafshan Ganibaevna Bosh . Ue.L2.2008 il
mutaxassis No2-Sh

2. | Smaylova Gulayim Djumabaevna Bosh . V6222026l
mutaxassis Ne3-Sh

3. Erkayev Umrbek Xamza o’gli Bosh : 11.02.2026 yil
mutaxassis Ne4-Sh

4. Omarov Majit Berdibaevich Bo‘lim boshliq 04(339'?-082}? i

5. | Mirzanov Ulugbek Berdaqovich Yetakch% 13.03.2026 yil
mutaxassis Ne9-Sh

6. | Rajapov Diyorbek Davronbek uli Yetakehi 01.04.2026 yil
mutaxassis Nel2-Sh

7 | Rahimbayev Dilshodbek Safarboy Bosh 20.04.2026 yil
) uli mutaxassis Nel4-Sh

Inson resurslarini boshgaris

T

bo‘yicha bosh mutaxassis

-

M.Jannazarov
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2026-yil yanvar-iyun oylarida ishg?l qzi;l;l?ql ish uchun
hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

osh’ mi__ltaxassm
M.Jannazarov

MA’LUMOT
2026-yil 1-iyul holatiga
Hisobot Lavozimga Tanlovdan o‘tgan
‘davr.ida o huj :iat (tan{ovx}ing oxirgi Tekshirish
T/r o‘tkazilgan ; topshirgan bosqichiga kelgan) e
umumiy o nomzodlar nomzod(lar)ning nafljast
tanlovlar soni soni F.1.O
To‘rtko‘l Erkayev Umrbek [jobiy
tumani Xamza o°g"li xulosa
bo‘limi bosh berildi
mutaxassisi 2ta Alimbaev Umidjan Salbiy
Rashid o’g’li xulosa
berildi
i Qo‘ng‘rotl Mirzanov Ulugbek [jobiy
tumani Berdagovich xulosa
bo‘limi berildi
yetakshi 21 Sadirbaev Nurbol Salbiy
mutaxassisi Sarsenbay o’g’li xulosa
berildi
1. To‘rtko‘l Rajapov Diyorbek [jobiy
tumani Davronbek og‘li xulosa
bo‘limi 1ta berildi
yetakshi - -
mutaxassisi
Rahimbaev Dilshodbek [jobiy
Safarboy og’li xulosa
4t berildi
Aixludar?/o Orazbaev Sanjar Salbiy
1‘1m.an1 3 ta Mansur og’li xulosa
bo‘limi bosh o
mutaxassisi berildi
2. Nurimov Jamaljan Salbiy
Axmad og’li xulosa
berildi

ma’lumot to‘ldiriladi.

** Faqatgina tanlovdan o‘tgan yoki tanlovning oxirgi bosqichiga kelgan nomzodlar hagida




Qoraqalpog’iston Respublikasi statistika boshqarmasining Manfaatlar to‘qnashuvi
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida 2026-yil yarim yillik
uchun Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *

I. Tashkilotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to‘g‘risida umumiy axborot'

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida korrupsiyaga oid
huquqbuzarliklarning oldini olish, faoliyatda shaffoflik va ochiglikni ta’minlash hamda
xodimlarda korrupsiyaviy holatlarga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish
bo‘yicha qonunchilik hujjatlarining mazmun-mohiyatini tushuntirishga qgaratilgan tizimli
ishlar amalga oshirildi. Boshqarma markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar
kesimida 2026-yilning birinchi yarim yillik davri davomida etti marta Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyati haqida
tushuntirildi.

Boshqarmada korrupsiyaga qarshi kurashish yuzasidan o‘tkazilgan tadbirlarning
barchasida masofadan turib Videokonferensaloga (VKS) tizimi orqali o‘tkazilib, tuman
va shahar statistika bo‘limlarining ishtirok etilishi ham ta‘minlandi. Boshqarmada hamda
17 ta tuman va shahar statistika bo‘limlari uchun 6 oy davomida quyidagi mavzularda oid
o‘quv seminarlari tashkil etildi hamda targ‘ibot tadbiri tafsilotlari, fotosuratlari va
erishilgan natijalari boshqarmaning qr.stat.uz rasmiy veb-saytidagi joylashtirilib borildi:

-2026-yil 9-yanvar kuni davlat organlari va tashkilotlaridagi korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat bo‘linmalarining faoliyati Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi bilan
uzviy hamkorlikda tashkil etilishi haqidagi 2025-yil 30-dekabr kungi PF-270-sonli
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning
oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi
Farmonining mazmun-mohiyati haqida (https://www.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-
mita-yangiliklar/20226-huquqiy-bilimlarini-oshirish-bo-yicha-seminar-tashkil-etildi-33);

-2026-yil 3-fevral kuni Davlat xavfsizlik xizmati Qoraqalpog' iston Respublikasi
boshgarmasi xodimi ishtirokida “Korrupsiyaga qarshi kurashish hamda korrupsiyaga oid
huqugbuzarlik sodir etganlik uchun belgilangan javobgarlik” mavzusida;

-2026-yil 27-mart kuni Ofzbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risida”gi Qonunining magqgsadi, amal qilishi, manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq
munosabatlarni tartibga solishning asosiy prinsiplari, Davlat organi yoki boshqa tashkilot
xodimining faoliyatida manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish bo‘yicha cheklovlar,
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi axborotni oshkor etish hamda ehtimoliy manfaatlar
to‘gqnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiya haqida ma’lumotlar
(https:/fwww.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-mita-yangiliklar/20459-o-zbekiston-
respublikasining-manfaatlar-to-qnashuvi-to-g-risida-gi-qonunning-mazmun-mohiyati-
haqida-seminar-o-tkazildi),

Ushbu bo‘limda va keyingi o‘rinlarda hisobotning har bir bo‘limi bo‘yicha quyidagilarni ko‘rsatish kerak:
— Birlashgan ko‘rinishda markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida hisobot davri uchun ma’lumotlar.
Agar zaruriyat bo‘lsa, alohida bo‘linmalar va ular bo‘yicha ma’lumotlarni ko ‘rsatish;

— Zaruriyat tug‘ilganda avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan solishtirma tahlil o‘tkazish, qoniqarli natijalarga
erishganlik\erishmaganlik sabablarini ko‘rsatish lozim.



-2026-yil 23-aprel kuni 2025-yil S-mart kuni Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha milliy kengashning kengaytirilgan yig‘ilishida belgilangan ustuvor vazifalar
ijrosini ta’minlash magsadida qabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2025-yil 19-sentabrdagi PQ-288-sonli “Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida fuqarolik
jamiyati institutlarining ishtirokini yanada kengaytirish va ilmiy tadqiqotlarni qo‘llab-
quvvatlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorining mazmun-mohiyati, asosiy maqsad va
vazifalari haqida batafsil ma’lumot berildi (https://www.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-
mita-yangiliklar/20582-korrupsiyaga-qarshi-kurashish-sohasidagi-normativ-huquqiy-
hujjatlarning-mazmun-mohiyati-yuzasidan-seminar-tashkil-etildi);

-2026-yil 15-may kuni O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligi direktorining O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2026-yil
6-mayda 3829 ro‘yxat ragami bilan ro‘yxatdan o‘tkazilgan “Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘linmalari faoliyati to‘g‘risidagi namunaviy nizomni tasdiqlash to‘g‘risida”gi
buyrug‘ining mazmun-mohiyati, maqsad va vazifalari haqida tushuntirildi
(https.//www.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-mita-yangiliklar/206 1 4-huquqiy-
bilimlarini-oshirish-bo-yicha-seminar-tashkil-etildi-39);

-2026-yil 10-iyun kuni O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining
Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat bo‘limi boshlig‘i V.To‘xtayev
tomonidan davlat organlari faoliyatida ochiqlik, shaffoflik va hisobdorlikni ta’minlash,
korrupsiyaning oldini olish hamda manfaatlar to‘qnashuvini samarali boshqarishga
garatilgan O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi,
“Manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risida”gi va “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi qonunlari
hamda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirishga doir normativ-huquqiy
hujjatlarning mazmun-mohiyati haqida batafsil ma’lumotlar berildi
(https://www.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-mita-yangiliklar/20675-qoraqalpog-iston-
respublikasi-statistika-boshqarmasida-korrupsiyaga-qarshi-kurashish-tizimi-
samaradorligini-oshirish-masalalariga-bag-ishlangan-yig-ilish-o-tkazildi);

-2026-yil 12-iyun kuni davlat organlari, tashkilotlar va mansabdor shaxslar
faoliyatida halollik, xolislik, ochiqglik hamda adolat tamoyillarini ta’minlash maqgsadidan
iborat bo‘lgan O‘zbekiston Respublikasining 2024-yil 5-iyun kungi O‘RQ-931-sonli
“Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g risida”gi Qonuni haqida tushuntirildi
(https://www.qrstat.uz/uz/matbuot-xizmati/qo-mita-yangiliklar/20676-huquqiy-
bilimlarini-oshirishga-hamda-korrupsiyaga-qarshi-kurashish-tizimi-samaradorligini-
oshirish-masalalariga-bag-ishlangan-seminar-o-tkazildi).

II. Siyosat va tartib-taomillar

O‘zbekiston Respublikasi Milliy ~Statistika qo‘mitasining 2025-yil 63-sonli
buyrug‘iga asosan tasdiqlangan 12 ta ilovaga muvofiq Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha sohalarni tartibga soluvchi, va hisobot davrida markaziy apparat, hududiy va
tarkibiy bo‘linmalar kesimida to‘liq tatbiq etilgan korrupsiyaga qarshi sohasiga taallugli
bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar, shuning bilan birga, Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha idoraviy kompleks chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan hamda
ushbu hujjatlar asosida korrupsiyaga qarshi kurashish, uning oldini olishga qaratilgan
ishlar amalga oshirilishi belgilangan. Mazkur hujjatlar asosida bugungi kunda tizimda



korrupsiyaga qarshi kurashish, uning barvaqt oldini olishga qaratilgan barcha ishlar
aynan ushbu fundamental hujjatlar asosida tizimli ravishda tartibga solinib kelinmoqda.

Shuning bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi Milliy Statistika qo‘mitasining
2026-yil 26-maydagi 46-sonli “Milliy statistika qo‘mitasi tizimida 2026-yilda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar” haqidagi hamda uning
ijrosini ta’'minlash maqsadida gabul gilingan Qoragalpog‘iston Respublikasi statistika
boshqarmasining 2026-yil 19-iyundagi 46-sonli buyrug‘i asosida ishlar tashkil etilib
kelinmoqda.

III. Xavf-xatarlarni baholash’

Hisobot davrida boshqarma tizimidagi barcha yo‘nalishlar bo‘yicha korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash ishlari tizimli ravishda amalga oshirildi. Mazkur jarayonda
statistik ma’lumotlarni yig‘ish, qayta ishlash, kadrlar bilan ishlash hamda davlat xaridlari
jarayonlarida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xavflar tahlil gilinib, markaziy apparat va
hududiy bo‘linmalar kesimida "Korrupsiyaviy xavf-xatarlar matritsasi" qayta ko‘rib
chiqildi va yangilandi.

Tizimda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha muntazam ravishda targ‘ibot ishlari
o‘tkazilib kelinganligi sababli korrupsiyaviy holatlar aniqlanmagan. Korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni kamaytirish bo‘yicha bugungi kunga qadar qabul gilingan normativ-huquqiy
hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo‘lgan hujjatlarning loyihalarini
to‘liq korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish, korrupsiyaviy omillar aniqlangan
hujjatlardan voz kechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni birlashtirish, byurokratik
funksiyalarni umuman yo‘q qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini
qog‘ozbozlikdan voz kechib, to‘laqonli elektron tartibga o‘tish.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘gqnashuviga yo‘l qo‘ymaslik va uni oldini olish magsadida
O‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonuni talablari
asosida seminarlar o‘tkazilib, korrupsiyaning oqibatlari hamda unga jazo mugqarrar
ekanlilgi to‘g‘risida xodimlarga tushuntirildi. Boshqarma, tuman va shahar statistika
bo‘limlari xodimlaridan hamda 1-yarim yillik davomida tizimga yangi ishga qabul
qgilingan xodimlardardan deklorasiyalanishi ta’minlanmoqda. :

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot sharnomalariga Kiritish

Boshqarma tomonidan tuziladigan barcha xo‘jalik shartnomalariga korrupsiyaga
qarshi kurash bo‘yicha alohida band Kkiritilishi yo‘lga qo‘yilgan va boshqarma yuridik
xizmati tomonidan huquqiy ekspertizadan o‘tkazib kelinishi ta‘minlanmoqda;

Ushbu yerim yillikda korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni
bekor qilish holatlari aniqlanmadi.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida kontragentlar tekshiruvlari o‘tkazilmagan;

Ishga nomzodlarni tekshirish

2026-yil yarim yillik davomida boshqarma tizimiga beshta ishga kirgan xodimlar
bilan alohida suhbat o‘tkazilib, korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qabul gilingan

2 Bo‘lim faqat har yillik hisobot davrida to‘ldiriladi. Mazkur bo‘limda Tashkilot tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarni baholashni
o‘tkazish uslubiyotiga muvofiq amalga oshirilgan xavf-xatarlarni baholash natijalari bo‘yicha tahliliy axborot aks ettiriladi.



idoraviy hujjatlar bilan tanishtirilib, korrupsiyaviy xolatlarga yo‘l qo‘ymasliklari borasida
tushuntirishlar berib kelinmoqda.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Boshqarmada korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha har oyda kamida
bir marotabadan boshqarma va tuman, shahar statistika xodimlariga hamda aholi, hisobot
topshiruvchi sub’yektlariga, korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda bo‘lishlari
uchun huquqiy ong va huquqiy madaniyatini yuksaltirish borasida seminar yig‘ilishi va
davra suhbatlari o‘tkazilib kelinmoqda hamda boshqarmaning qr.stat.uz rasmiy veb-
saytiga joylashtirib kelinmoqda. Korrupsiyaga qarshi kurashi bo‘yicha hududiy
komissiya tomonidan o‘tkaziladigan seminar-trenning va davra suhbatlarida ham ishtirok
etib kelinmoqda. Boshqarmadagi xodimlarning barchasini korrupsiyaga qarshi
ko‘nikmalarga oid axborotlar bilan ta‘minlanib, tarqatma materallar, bukletlar tarqatilib
kelinmoqda.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Korrupsiyaviy holatlar bo‘yicha 2026-yil yarim yillik davomida aloga kanallari
orqali xabar yoki murojaatlar kelib tushmagan.

Bundan tashqari, xodimlar tomonidan mansab vazifalarini suiiste‘mol qilish,
xaridlarni amalga oshirish, kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog‘liq korrupsiyaviy
holatlar ro‘y bermagan. '

VII. Monitoring va nazorat’

Hisobot davrida boshqarma tizimidagi xodimlarni korrupsiyaviy holatga yo‘l
qo‘ymaslik maqsadida doimiy ravishda nazorat o‘rtanitilgan va yo‘l qo‘ymasliklari
to‘g‘risida ogohlantirib kelminmoqda.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Hisobot davrida boshqarma tizimida korrupsiyaga oid qonunbuzilishi holatlari ro‘y
bermagan.

IX. Xulosalar

Boshqarma tizimida Kkorrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni yanada
kuchaytirish, manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha profilaktik choralarni
kuchaytirish, davlat xaridlari va moliyaviy faoliyatda qonunchilik talablariga so‘zsiz
rioya etish yuzasidan ishlar doimiy ravishda tashkil etilib kelinmoqda.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
takliflar va tadbirlar rejasi

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasi va uning hududiy
bo‘linmalarida ochiqlik, shaffoflik va hisobdorlikni ta’minlash, korrupsiyaning oldini
olish hamda manfaatlar to‘qnashuvini samarali boshqarishga qaratilgan O‘zbekiston
Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi, “Manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risida”gi va “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi qonunlari hamda korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimini takomillashtirishga doir normativ-huquqiy hujjatlarning ijro etilishi
yuzasidan doimiy ishlarni amalga oshirish hamda 2026-yilda Korrupsiyaga garshi kurashi
va uni oldini olish bo‘yicha kompleks idoraviy chora-tadbirlar rejasining ijrosini qat’iy
nazoratga olish.

3 Tashkilotda hisobot davrida Korrupsiyaga qarshi protseduralariga rioya qilinishini monitoring va nazorat qilish metodikasiga
muvofiq o‘tkazilgan tadbirlar yakunlari bo‘ycha umumiy tahliliy axborot aks ettiriladi.



Boshgarma tizimida faoliyat yuritayotgan xodimlarning korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatini yanada kuchaytirish, manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
bo‘yicha profilaktik choralarni kuchaytirish, davlat xaridlari va moliyaviy faoliyatda
qonunchilik talablariga so‘zsiz rioya etish yuzasidan doimiy nazoratga olinishini
ta’minlash.
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Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi haqida
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; , Bajarish .
T/r Tadbirlar nomi : Amalga oshirilgan choralar
muddati
e 2026-yil  15-yanvar kuni  barcha
Xodimlar tomonidan ehtimoliy : > : :
: T : xodimlar tomonidan manfaatlar
manfaatlar to‘qnashuvi deklaratsiyasini | 2026-yil k n, S
e ; to‘qnashuvi deklaratsiyasi to‘ldirildi va
to‘ldirish va aniqlangan manfaatlar | 15-yanvar = =
: =y - tekshirib chiqildi.
1. | to‘qnashuvini bartaraf etish. :

. Bundan tashqari manfatatlar
Shuningndek, boshqarmada manfaatlar : : s ;
i e o s Doimi to‘qnashuvi holatlariga yo‘l qo‘ymaslik

vi o‘ymasli oim
: S Y magqsadida muntazam ravishda nazorat
olib borilmoqda.
Boshqarma  tomonidan  tuziladigan

- e g Barcha  xo‘jalik shartnomalariga
barcha xo‘jalik shartnomalariga ; : ;

: : : korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha :

i e alohida band Kkiritilmoqda hamda
alohida band Kkiritilishini va oahbar T : : :

2. : : Doimiy tashkilot rahbari tomonidan
tomonidan imzolangunga qadar : s : :
e : : imzolangunga qadar yuridik xizmati

boshqarma yuridik xizmati tomonidan - . :

: : N tomonidan  huquqiy  ekspertizadan
huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishini e

— o‘tkazilishi ta’minlanmoqda.
ta’minlash
Boshqarma tizimiga ishga kiruvchi
xodimlar bilan alohida suhbat o‘tkazish 53 _ _
4 p 5 ; Ishga qabul qilingan xodimlar bilan
va Kkorrupsiyaga yo‘l qo‘ymasliklar, | Ishga qabul ¢ Ees ;
st s — B alohida suhbat o‘tkazilib, korrupsiyaga
3. to‘g‘risida tushuntirilib, hamda ichki qilish _ ;
. ; = : SEEsaes ; yo‘l qo‘ymaslik borasida tushunchalar
idoraviy hujjatlar bilan ham tanishtirilib | davomida e
. berildi.
kelinmoqda.
Boshqarmada va tuman shahar statistika
; .q : ; . Targ‘ibot tadbirlari mazkur yilning
bo‘limlarida korrupsiyaga qarshi
> ; e e 9-yanvar, 3-fevral, 27-mart,
kurashish va uni oldini olish bo‘yicha, : ;
! ; : Har 23-aprel, 15-may, 10, 12-iyun kunlari
4. huqugni muxofaza qiluvchi organlar S
: ! : ; chorakda boshqarma va tuman shahar statistika
bilan birgalikda har oyda kamida bir : : : e -
. i Se i bo‘limlarida seminar yig‘ilishlari va
marotaba seminar yig‘ilishi va davra G e
ey - davra suhbatlari o‘tkazildi.
suhbatlari o‘tkazish.
o : : Boshqarma  tizimidagi  xodimlarni
Boshqarma tizimidagi  xodimlarni d i e
sl ; ; : korrrupsiyaviy holatga yo‘l
korrrupsiyaviy holatga yo‘l qo‘ymaslik e S S =
& y o . Doimiy qo‘ymasliklari to‘g‘risida tushuntirib
maqgsadida doimiy ravishda nazorat S5 = i
e doimiy  ravishda nazorat qilinb
o‘rnatish. .
kelinmoqda.
Boshqarma boshlig‘i o‘rinbesari <, 4/, S.Bekmuratov
Korrupsiyaga qarshi kurashish ' )~
A.Masheripova
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Tavsiyalarga

13b-ilova

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasining xizmat tekshiruvlari reestri

2026-yil 1-iyul holatiga
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Korrupsiyaga garshi

A.Masheripova

kurashish ishlariga mas’ul xodim



Tavsiyalarga
13v-ilova

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasining korrupsiya haqida xabar
berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib
tushmaganligi to‘g‘risidagi ma’lumot *

Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasiga 2026-yil 1-yarim yillik
davomida aloqa kanallari (aloqa kanallari) orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib
tushmaganligi ma’lum qilinadi.

Murojaatlar bilan ishlash .

yaijro nazorati:bo‘limi W Z.Tajibaeva
|Korrupsiyaga qarshi

\kurashish ishlariga mas’ul xodim W A.Masheripova



Korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy hujjatlar Biléji-téhivs:hg‘an, xodimlar

“TASDIQLAYMAN”
Insop resgurslarini boshqarish
Seriyhjlghtiri h bolimi boshlig'i

-D;I.Jannazarov

RO’YXATI y\
T/r Xodimning F.1.O Lavozimi Tshga gabul qllmgan‘ vagh Imzo +
buyruq ragami N\ f
1 Ganiyev Temirbay Turg‘anbaxiyevich Boshgarmasi boshlig’i 26.06.2020 y 166 x N / )
=
2 Bekmuratov Sipatdin Bekbosinovich Boshgarma boshlig’i or'inbosari 05.06.2017y 29k %(
3 Omarov Kamalatdin Tajibayevich Boshqarma boshlig’i or'inbosari 26.09.2018 84-Sh
2
L Statistika ishlarini tashkil etish va maMumotlarni targatish
4 Nurmaxanov Talgat Yerpayizovich oshli*i boshligh 29.06.2009 y 59-Sh
s Salieva Zarafshan Ganibaevna Statistika 1shla1l'1r.11 tashkil etish va maMumotlarni tarqatish 22.02.1996 y 34-L
bosh mutaxassisi
6 Bekbolov Salamat Yusupbayevich Narx statistikasi bo’limi boshlig'i 13.07.2022 y 34-Sh
7 Karjaubaeva Sanimay Jalgasbayevna Narx statistikasi bo’limi bosh mutaxassisi 05.08.2024 y 31-Sh
8 Muxamatdinov Salamat Tajetdinovich Investitsiya va qurilish statistikasi bo’limi boshlig’i 19.10.2015 y 48-Sh
9 Abdullaeva Dilafruz Tangirbergenovna Investitsiya va qurilish statistikasi bo'limi bosh mutaxassisi 01.08.2012y 47-Sh
10 Karamatdinova Ayzada Nuratdinovna Investitsiya va qurilish statistikasi bo'limi bosh mutaxassisi 13.11.2014 y 92-Sh
11 Kamalov Alauatdin Baxadirovich Tadbirkorlik subyektlari kuzatuvlari bo'limi boshlig'i 27.09.2023 y 16-Sh
12 Kazakova Shirin Sultanbayevna Tadbirkorlik subyektlari kuzatuvlari bo'limi bosh mutaxassisi 11.11.2003 y 84.1
13 Kurbanova Muxabbat Paraxatovna Sanoat va energetika statistikasi bo'limi boshlig' i 21.07.1999y 43-L
14 Gulimbetova Mirigul Yerimbetovna Sanoat va energetika statistikasi bo'limi bosh mutaxassisi 21.07.2003 y 38-L
15 Madreymov Nurislam ldirisovich Qishloq xo‘jaligi va atrof muhit stastistikasi bo’limi boshlig’i 01.03.2010 y 46-Sh
16 Usnatdinova Almagul Zinatdinovna Qishlog on-Jahgl va atrof muhit stastistikasi bolimi bosh 05.08.2021 y 33-Sh
mutaxassisi
17 Narbayev Iskandar Dauletbayevich AhOh. tlfI.mISh darajesi ijtimoiy soha statistikasi bo’limi 10.10.2011 y 91-Sh
boshlig’i
18 Smaylova Gulayim Djumabayevna Aholi turr'n¥sh darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo'limi bosh 16.12.1987 y 125-1
mutaxassisi
19 Kamlova Gulzabira Kaipnazarovna Aholi turr.m.sh darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo'limi bosh 04.01.2025 y 2-5h
mutaxassisi
20 Tajekeyev Sadatdin Kobeysinovich Aholi turllm.sh darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo'iimi 15.09.2009 y 123-Sh
mutaxassisi
21 Vesamrov Polai Jangabayevich Aholi turr'n¥sh darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo'iimi 15.052006 y 18-Sh
mutaxassisi
22 Djumabayev Ne'mat Xal il layevich wak tun'n %Sh s ity soha stauskiasl bo o 19.11.2018 y 97-Sh
mutaxassisi
23 L — Aholi turr"rqsh darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo’limi 28.032008y 11-Sh
mutaxassisi
24 | Abdullayev Toxirjon Ubaydullayevich Aholi turmish darajasi ijtimoiy soha statistikasi bo’limi 31.12.2008 y 71-Sh Jl/)
mutaxassisi A P =
J
25 Mamutova Ayzada Dauletbayevna Demografiya, mehnat va gender statistikasi bo'limi boshlig'i 13.04.2011 y 25-Sh M){Tp«f
I'd
~ o i . poe . (‘ L ¥
2% T Ty — Demograp)'/a. mehnat va gender statistikasi bo'iimi bosh 07.09.201 1y 83-Sh d\w
mutaxassisi
27 Xojanova Venera Maratovna Maxsus gism bo'iimi bosh mutaxassisi 21.10.2009 y 146-Sh M
28 Tajibekov Baxtiyar Niyetul layevich Xizmatlar va savdo sohasi statistikasi bo'limi boshlig'i 06.02.2007 y 8-Sh W
Do
29 Mambetova Aliya Nuratdinovna Xizmatlar va savdo sohasi statistikasi bo'iimi bosh mutaxassisi 25.02.2002y 17-L. W’_




T/r

Xodimning F.1.O

Lavozimi

Ishga qabul gilingan vaqt,

buyruq ragami

Imzo

30

Xamidullaeva Raushan Baxadirovna

Xizmatlar va savdo sohasi statistikasi bo'iimi bosh mutaxassisi

12.02.2007 y 9-Sh

31

Amanbayev Sultanbek Mirzabayevich

Raqamlashtirish va statistik registiiarni yuritish bo'limi
boshlig'i

08.07.2009 y 66-Sh

32

Daribayev Bisenbay Kenesbayevich

Ragamlashtirish va statistik registrlarni yuritish bo'iimi bosh
mutaxassisi

10.02.2015y 10-Sh

33

Jannazarov Muxtar Alimbayevich

Inson resurslarini boshqarish bo'yicha bosh mutaxassisi
q ¥

16.12.2020y 74-Sh

34

Masheripova Aygul Shrazatdinovna

Yuridik xizmati bosh yuriskonsulti

29.01.2022 y 6-Sh

35

Ayekeyeva Roza Paluaniyazovna

Buxgalteriya hisobi va moliyaviy ishlar

18.02.2002 y 16-Sh

36

Kaipbergenova Madina Erpolatovna

Buxgalteriya hisobi va moliyaviy ishlar bo’limi yetakchi
mutaxassisi

16.07.2014 y 50-Sh

37

Tajibayeva Zuxra Muratbayevna

Murojaatlar bilan ishlash va ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassisi

18.09.2006 y 37-Sh

38

Najimov Islambek Yembergenovich

Ro'yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o‘tkazish bo'limi
boshlig'i

05.08.2013 y 57-Sh

39

Abdiganiyev Abbaz Rustem bay o'gli

Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o‘tkazish bo’limi
bosh mutaxassisi

22.06.2018 y 58-Sh

40

Sarsenova Sveta Yusipovna

Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o'tkazish bo’limi
bosh mutaxassisi

01.03.2017 y 8-Sh

41

Kaipov Sultan Bekpulatovich

Axborot xizmati bo’limi bosh mutaxassisi

08.10.2018 y 91-Sh

42

Orazbaev Timur Kayratdin o'g'li

Xo‘jalik mudiri

04.09.2020 y 55-Sh

Mpn’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida

Korrupsiyaga garshi kurashish

bo‘vicha mas’ul xodim

42 -tci xodim faoliyat yuritgan

o, 2o

A. Masheripova



Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika boshqarmasida xodimlarning korrupsiyaga qarshi asosiy talablar
va tartib-taomillardan xabardorligi yuzasidan yakuniy monitoring natijalari hamda ushbu talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat yakunlari

2026-yil 1-iyul holatiga

T/r Monitoring yoki nazorat yo‘nalishlari Monitoring Monitoring Tekshiruv Natija

yoki nazorat | yokinazorat | o‘tkazilgan
tadbirlari o‘tkazilgan sana
tuzilma nomi

1. Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika Xodimlarni Barcha 30-yanvar | Boshqarma hamda
boshqarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqarmalar tumanda faoliyat
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12- | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
yanvardagi PQ-81-son  «Korrupsiyaga  qarshi | va tartib- uchun o‘quv seminari
kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash | taomillarning hamda treninglar
tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi»gi | bilishini bo‘ldi.
qarori va O‘zbekiston Respublikasining2 024-yil 5- | tanlov asosida
iyundagi O‘RQ-931-son ‘“Manfaatlar to‘qnashuvi | tekshirish.
to‘g‘risida”gi qonuni ijrosi to‘g‘risida

2 Qoraqgalpog‘iston Respublikasi statistika Xodimlarni Barcha 27-fevral | Boshgarma  hamda
boshgarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqgarmalar tumanda faoliyat
Oc¢zbekiston Respublikasining 2022-yil 8-avgustdagi | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
O‘RQ-788-son “Davlat fuqaroligi xizmati | va tartib- uchun o‘quv seminari
to‘g‘risidagi’gi qgonun va O‘zbekiston | taomillarning hamda tredinglar
Respublikasining 2024-yil 5-iyundagi O‘RQ-931-son | bilishini bo‘ldi.

“Manfaatlar  to‘qnashuvi  to‘g‘risida”gi  qonuni | tanlov asosida
to‘grisida tekshirish.

3. Qoragqalpog‘iston Respublikasi statistika Xodimlarni Barcha 30-mart Boshqarma  hamda
boshgarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqarmalar tumanda faoliyat
Oc¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 5- | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
iyundagi PQ-210-son “Manfaatlar to‘qnashuvi | va tartib- uchun o‘quv seminari
to‘g‘risida”gi qarori mazmun mohiyati qarori hamda | taomillarning hamda tredinglar
Oc¢zbekiston Respublikasining 2024-yil S-iyundagi | bilishini bo‘ldi.

O‘RQ-931-son “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi | tanlov asosida
tekshirish.

4. Qoragalpog‘iston Respublikasi statistika | Xodimlarni Barcha 30-aprel Boshqarma  hamda
boshqarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqarmalar tumanda faoliyat
O¢‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 5- | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
iyundagi PQ-210-son “Manfaatlar to‘qnashuvi | va tartib- uchun o‘quv seminari
to‘g‘risida”gi qarori to‘g‘risida hamda O°‘zbekiston | taomillarning hamda tredinglar
Respublikasining 2024-yil 5-iyundagi O‘RQ-931-son | bilishini bo‘ldi.

“Manfaatlar  to‘qnashuvi  to‘g‘risida”gi  qonuni | tanlov asosida
to‘g risida tekshirish.

5. Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika | Xodimlarni Barcha 26-may Boshqarma  hamda
boshqarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqarmalar tumanda faoliyat
O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30- | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
dekabrdagi PF-270-son “O‘zbekiston Respublikasida | va tartib- uchun o‘quv seminari
korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish | taomillarning hamda tredinglar
tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi | bilishini bo‘ldi.
farmoni to‘g‘risida tanlov asosida

tekshirish.

6. Qoragalpog‘iston Respublikasi statistika Xodimlarni Barcha 24-iyun Boshgarma hamda
boshqarmasida faoliyat yurtayotgan xodimlar uchun | korrupsiyaga boshqarmalar tumanda faoliyat
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30- | qarshi siyosat xodimlari yuritayotgan xodimlar
dekabrdagi PF-270-son “O‘zbekiston Respublikasida | va tartib- uchun o‘quv seminari
korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish | taomillarning hamda tredinglar
tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi | bilishini bo‘ldi.
farmoni hamda O‘zbekiston Respublikasi | tanlov asosida
Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF-71-son | tekshirish.

“Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish ~ bo‘yicha  belgilangan ustuvor
vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi farmoni to‘g‘risida
Korrupsiyaga qarshi kurashish ﬁ : A.Masheripova

bo‘yicha xizmat mas’ul xodimi

Inson resurslarini boshqarish bo‘yicha

@%M -~ M.Jannazarov



